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POLITICA DE TRANSACAO COM PARTES RELACIONADAS

O Conselho de Administracdo da Empresa Metropolitana de Aguas e Energia
S/A, no uso de suas atribuicbes, na forma como estabelece o Estatuto Social
da Companhia e consoante o disposto nas regras da Comissao de Valores
Mobilidrios — CVM, na Lei federal n° 6.404 de 1976 (Lei das Sociedades por
Acdes) e na Lei federal n°® 13.303, de 2016 (Estatuto Juridico das Estatais),
deliberou, em reunido realizada em 18 de dezembro de 2019, a aprovacdo da
presente Politica de Transacdo com Partes Relacionadas.

Esta Politica esta fundamentada na Lei das Sociedades por A¢bes, nas normas
da Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM (“CVM”), especialmente a Instrucéo
n°® 552/14 e Deliberagdo n° 642/10 que dispdem sobre o assunto, no
Pronunciamento Técnico do Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC 05,
e, ainda, nas melhores praticas de Governanca Corporativa.
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1. ABRANGENCIA E ADESAO

1.1 A presente Politica visa a estabelecer regras com o objetivo de
assegurar que as decisfes, especialmente aquelas envolvendo Partes
Relacionadas e situacbes com potencial conflito de interesses, sejam
tomadas conforme os interesses da Empresa Metropolitana de Aguas e
Energia S.A. (“Companhia” ou “EMAE”) e de seus acionistas.

1.2 A Politica de Transacdes com Partes Relacionadas (“Politica”) se
aplica a todos os empregados e Administradores da Companhia e de suas
sociedades controladas.

1.3 Quando de sua posse, os administradores da EMAE devem assinar
documento afirmando que receberam, leram e se comprometem a seguir a
presente Politica.

2. CONCEITOS
2.1 Condicdes Estritamente Comutativas

Condicao em que a relacdo é proveitosa para todas as partes contratantes,
observados todos os fatores relevantes, tais como relagcdo de troca,
adequacao da metodologia de avaliacdo adotada aos ativos envolvidos,
razoabilidade das projecdes e verificacdo de alternativas disponiveis no
mercado.

2.2  Conflito de Interesses

O conflito de interesses surge quando uma pessoa se encontra envolvida
em processo decisorio no qual ela tenha o poder de influenciar o resultado
final, de modo que esse resultado se reflita em um ganho para si, algum
familiar, ou terceiro com o qual esteja envolvido, ou, ainda, que possa
interferir na sua capacidade de julgamento isento.

2.3  Dever de Diligéncia

Obrigacao do administrador de cumprir suas fun¢cdes com responsabilidade
e zelo.
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2.4  Influéncia Significativa

Entende-se por influéncia significativa o poder de participar nas decisdes
financeiras e operacionais da Companhia, o qual pode ser obtido por meio
de participacdo acionaria, disposi¢des estatutarias, acordo de acionistas,
cargo, funcéo, ou qualquer outra forma que permita interferir nas decisdes
da administracdo da Companhia, ainda que néo haja participacao direta ou
indireta em seu capital.

2.5 Partes Relacionadas

Partes Relacionadas referem-se a um termo definido na Deliberacdo CVM
26/1986, que aborda a questdo num primeiro momento no ambito da CVM,
gue define como sendo como aquelas entidades, fisicas ou juridicas, com
as quais uma companhia tenha possibilidade de contratar, no sentido lato
deste termo, em condicbes que ndo sejam as de comutatividade e
independéncia que caracterizam as transagfes com terceiros alheios a
companhia, ao seu controle gerencial ou a qualquer outra area de
influéncia. Os termos "contrato" e "transacfes" referem-se, neste contexto,
a operacOes tais como: comprar, vender, emprestar, tomar emprestado,
remunerar, prestar ou receber servicos, condicdes de operacgles, dar ou
receber em consignacéo, integralizar capital, exercer opcodes, distribuir
lucros, dentre outros.

Consideram-se como exemplos de Partes Relacionadas:

(a) aquelas, direta ou indiretamente, relacionadas por meio de um ou mais
intermediarios, quando a parte:
(i) controlar, for controlada por, ou estiver sob o controle comum da
Companhia (isso inclui controladoras ou controladas);
(i) tiver participacdo na Companhia que Ihe confira influéncia
significativa sobre a Companhia ; ou
(i) tiver controle conjunto sobre a Companhia.

(b) as coligadas da Companhia;
(c) joint venture (empreendimento conjunto) em que a Companhia seja
investidora;
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(d) membros dos 6rgdos chave da administragdo da Companhia ou de
seus controladores;

(e) membros préximos da familia ou de qualquer pessoa referida nas
alineas (a) ou (d);

(f) sociedade controlada, controlada em conjunto ou significativamente
influenciada por, ou em que o poder de voto significativo na sociedade
seja, direta ou indiretamente, detido por qualquer pessoa referida na
alinea (d) ou (e); ou

(g) empresa que promove plano de beneficios pds-emprego em favor dos
empregados da Companhia.

(h) empresas que possuam relacionamento econémico com a Companhia,
assim compreendidas: (i) aquelas que respondam ao mesmo controle
societério; (ii) aquelas com administradores comuns e/ou (iii) aquelas
cujos fornecedores, clientes ou financiadores mantenham uma relacéo
de dependéncia econémico-financeira em relacdo a Companhia.

2.6  TransacOes com Partes Relacionadas — TPRs ou TPR

As TPRs sdo caracterizadas pela transferéncia de recursos, servicos ou
obrigacbes entre Partes Relacionadas, independentemente de haver
cobranca de um valor como contrapartida. O termo “Transagdes” inclui,
dentre outros:

(a) compra e venda de bens, propriedades e outros ativos;

(b) prestacao ou recebimento de servicos;

(c) arrendamentos;

(d) transferéncias de bens, direitos e obrigagoes;

(e) transferéncias de natureza financeira;

(f) fornecimento de garantias, avais ou fiancas;

(g) assungao de compromissos;

(h) liquidacao de passivos; e/ou

(i) concessdo de comodato de bens iméveis ou moveis de qualquer
natureza.

3. PRINCIPIOS
3.1 Principios

e Assegurar que todas as decisdes que possam conferir um beneficio
privado a qualquer de seus administradores, familiares, entidades ou
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pessoas a eles relacionados sejam tomadas com total lisura,
respeitando o interesse da Companhia.

Garantir o carater estritamente comutativo das condi¢des pactuadas
Ou 0 pagamento compensatorio adequado.

Manter o mercado informado sobre os termos, condi¢cdes e partes
envolvidas em cada TPR (transparéncia).

Observar as melhores praticas de governanca corporativa na
contratacao de TPR.

Observar os deveres de lealdade e diligéncia.

4. DIRETRIZES

4.1

4.2

Avaliacdo e Monitoramento de TPR

4.1.1 Compete ao Conselho de Administracdo, nos termos dos
incisos VIII e XXVII, ambos do artigo 14, do Estatuto Social, no que
diz respeito a esta Politica:

(i) aprovar e revisar anualmente a elaboragdo e divulgacdo da
politica de transacdes com partes relacionadas;

(ii) discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de
governanca corporativa, politica de relacionamento com partes
relacionadas, politica de gestdo de pessoas, programa de
integridade e codigo de conduta dos agentes.

Regras para decisbes envolvendo Partes Relacionadas ou outros

potenciais conflitos de interesse

4.2.1 Ao identificarem uma matéria dessa natureza, o0s
envolvidos na TPR (administradores, gestores e/ou colaboradores)
devem, imediatamente, manifestar a existéncia de conflito de
interesses proprio ou de terceiros. No primeiro caso, devem
ausentar-se das discussdes sobre o tema e abster-se de votar,
observados os seguintes procedimentos:

(i) caso solicitado pelo Presidente do Conselho de Administragao ou
pelo Diretor-Presidente, conforme o caso, 0 envolvido podera
participar parcialmente da discussédo, visando a proporcionar
mais informacdes sobre a operacdo e as partes envolvidas.
Neste caso, devera se ausentar da parte final da discusséo,
incluindo o processo de votacao da matéria.
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() a manifestacdo da situacdo de conflito de interesse e a
subsequente abstencdo deverdo constar da ata da respectiva
reunido na qual o assunto for apreciado.

(i) a auséncia de manifestacéo voluntaria de um administrador sera
considerada violagdo aos principios da boa governanca
corporativa e a esta Politica, devendo tal comportamento ser
levado ao conhecimento do Conselho de Administragao.

(i) caso algum envolvido na TPR possa ter um potencial ganho
privado decorrente de alguma decisdo e ndo manifeste seu
conflito de interesses, qualquer outro membro do érgédo ao qual
pertenca que tenha conhecimento da situacéo podera fazé-lo.

4.2.2 Na avaliacdo das situacGes de conflito de interesse ou de
negécios realizados com partes relacionadas, a area de compliance
levar4 em consideragdo os seguintes parametros:

e Premissas

() a analise dos temas entre partes relacionadas/conflito de
interesses devera ser realizada pela area de compliance; e

(i) os casos deverdo ser tratados antes da assinatura do contrato.

e Objeto

() quaisquer contratos, exceto aqueles relativos a produtos
bancéarios padronizados;

(i) valor minimo: igual ou maior que 0,1% (um décimo por cento) da
receita liquida; e

(i caso ndo seja caracterizado como relevante e sujeito a
autorizacao prévia, o referido contrato sera objeto de relatorio
periodico elaborado pelos seus signatarios.

e Mecanismo ordinario de submisséo a apreciacdo da area de
compliance

() a Diretoria responsavel encaminhard o contrato a area de
compliance, acompanhado de informac¢des sobre o negocio e a
justificativa para a sua celebracéao;

(i) Apreciando a matéria, a area de compliance recomendara ou nao
a sua aprovacao, sendo o assunto levado a deliberacdo na
proxima reunido de Diretoria ou do Conselho de Administracéo,
guando for o caso.
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e Sem prejuizo das obrigacfes e requisitos ora previstos, a area de
compliance deverd sempre atuar de forma a garantir que tais
TPRs sejam realizadas a pre¢os, prazos e taxas usuais de
mercado ou de forma comparavel com negociacdes anteriores,
gue apresentem condicbes comutativas.

4.3 Alcada de Aprovacgao

4.3.1 A alcada de aprovagdo de uma TPR depende de sua
materialidade. Desta forma, para aprovacdo dos negécios devem ser
observados os limites de alcada de cada um dos 6rgaos de
administracéo, considerando o disposto no Estatuto Social, Matriz de
Delegacéo de Autoridade e outros documentos correlatos.

4.3.2 Caso exista interesse proprio ou conflitante com o da
Companhia na TPR por parte de envolvido na aprovacéao, ele deve,
justificadamente, abster-se de participar da negociacdo e do rito
decisoério relativo a operacéo:

4.3.2.1. A obrigagdo prevista na clausula 4.3.2 aplica-se aos
acionistas, conselheiros de  administracdo, diretores,
profissionais responsaveis pela estruturacdo da operacédo e a
qualquer parte relacionada a estas pessoas.

5. DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

5.1 Nos termos do artigo 247 da Lei das S.A., Instrugcdo n® 552/14,
Deliberacdo CVM n° 642/10 além do inciso Ill, do §7° do artigo 1°, do
Estatuto Juridico das Estatais, a Companhia divulgar4 as informacdes
sobre TPRs.

5.1.1. A divulgacdo sera feita por meio de notas explicativas nas
demonstracdes financeiras, sem prejuizo do dever de promover sua
ampla divulgacdo ao mercado quando a operacdo configurar fato
relevante.

5.2 Em atendimento a Instrucdo CVM n.° 480, de 07 de dezembro de
2009, a Companhia deve manter atualizado seu Formulario de Referéncia
com as informagbes sobre contratos entre a Companhia e suas
Controladas e Coligadas, seus Administradores, seu Acionista Controlador
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e, ainda, entre a Companhia e Companhias Controladas e Coligadas dos
Administradores e do Acionista Controlador, assim como com outras
Companhias com as quais qualquer dessas pessoas forme grupo, de fato
ou de direito.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 Esta Politica esta alinhada as exigéncias da Lei das S.A,
particularmente no que diz respeito ao necessario dever de lealdade dos
administradores para com a Companhia. De acordo com o artigo 155, da
referida lei, o administrador deve servir com lealdade a companhia,
exigindo que os interesses da companhia sempre se sobreponham aos
interesses pessoais dos tomadores de decisdo. Ademais, o artigo 156, da
referida Lei, determina que, havendo conflito de interesses, cabe ao
administrador comunicar aos demais, bem como ao Conselho de
Administracdo, da situacédo de conflito, tornando-se impedido de intervir na
operacédo e devendo fazer constar em ata do Conselho de Administracéo a
natureza e extensdo do seu interesse.

6.2 A EMAE disponibilizard, anualmente na forma prevista na legislacéao,
para seu publico externo informacgfes detalhadas sobre transacgfes entre a
Companhia e Partes Relacionadas, em linha com as exigéncias da
regulamentacao em vigor.

6.3 Anualmente, e sempre que se fizer necessario em decorréncia de
alteracdes estatutarias ou legislativas, especialmente em se tratando da
normatizacdo da CVM e da Bolsa, Brasil, Balcdo — B3 quanto as praticas
de Governanca Corporativa aplicaveis a Companhia, esta Politica sera
revisada e atualizada.
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TERMO DE ADESAO A POLITICA DE TRANSACAO COM PARTES
RELACIONADAS

Eu, abaixo identificado, declaro que tomei conhecimento e estou ciente e de
acordo com os termos e condi¢ces estabelecidos na Politica de Transacdo com
Partes Relacionadas da EMAE — Empresa Metropolitana de Aguas e Energia
S.A., aprovada pelo Conselho de Administracdo e formalizo minha adeséo a
esta politica, comprometendo-me a divulgar seus objetivos e a cumprir todos os
seus termos e condigdes.

Nome:

CPF:
Cargo/Funcao:
Endereco:

Local:

Assinatura;
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